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1.-INTRODUCCION

El plan de convivencia del centro de FP Lopez Vicufia es un documento estratégico en
el que se recogen las actuaciones que se van a llevar a cabo para conseguir mejorar
la convivencia en el mismo. Convivir es “vivir en compafia de otros”, por lo tanto,
entendemos por convivencia la relacion entre todas las personas que componen una
comunidad.

Una buena convivencia exige respeto mutuo, aceptacion y cumplimiento de normas
comunes, de otras opiniones y estilos de vida, respeto a la diversidad, y de resolucion
pacifica de tensiones y conflictos, porque convivir es algo mas que coexistir o tolerar.
Sin embargo, el conflicto es consustancial a la existencia humana y por tanto inevitable.
Partimos de una concepcion del conflicto como un proceso natural en las relaciones
entre personas y grupos, inherente a la vida en sociedad, y que forma parte y es
necesario para el desarrollo intelectual, emocional y social de las personas.

La convivencia escolar encierra una gran complejidad y la presencia de multiples
factores que contribuyen a explicar los principales problemas que pueden aparecer,
pero es necesario promoverla y fomentarla de forma activa, para ello debemos
basarnos en el dialogo y el respeto constante entre los integrantes de la comunidad
educativa. A su vez, todo esto no puede conseguirse sin la implicacién de los
principales destinatarios: el profesorado, el alumnado y sus familias.

La educacion en la convivencia es a la vez un objetivo basico de la educacién y un
elemento imprescindible para el éxito de los procesos educativos. Aprender a respetar,
a tener actitudes positivas, a aceptar y asumir los procesos democraticos, debe ser
una prioridad para toda la comunidad escolar ya que prepara al alumnado para llevar
una vida social adulta satisfactoria, autbnoma y para que pueda desarrollar sus
capacidades como ser social.

Partiendo de estas reflexiones y del anterior plan de convivencia del centro, se ha
desarrollado el presente plan de convivencia, teniendo en cuenta las indicaciones
recogidas en el Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y
los derechos y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Como es preceptivo, este Plan de Convivencia incluira los siguientes contenidos:
1°.-Siguiendo los parametros sefalados en el Articulo 36 de dicho Decreto:
a) Analisis de la situacion de la convivencia en el centro.
b) Objetivos del Plan de convivencia derivados del analisis previo.
c) Actuaciones y medidas que se van a desarrollar para favorecer la
convivencia.

2°.- En funcion del Reglamento de Régimen Interior de la entidad titular:
a) Las medidas para la adquisicién de habilidades, sensibilizacion y formacién
de la comunidad educativa y la resolucién pacifica de conflictos.
b) Las normas de convivencia.
c) Los cédigos de conducta consensuados, a propuesta del Director/a Titular,
entre el profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y
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el alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra situacion
que afecte a la convivencia en el Centro Educativo, con independencia de si
estas se producen en el propio Centro Educativo o si se producen, o
continuan, a través de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

d) Las medidas de prevencion y deteccion precoz de la violencia en el Centro.

e) Los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar ciberacoso,
acoso sexual, violencia de género, suicidio, autolesion y cualquier otra forma
de violencia

2.-MARCO LEGAL

La Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria, regula,
en su articulo 132.2, que el proyecto educativo de los centros debera recoger el Plan
Convivencia del centro. Dicho Plan debera recoger todas aquellas actuaciones
destinadas a la mejora de la convivencia en los centros, a partir de los aspectos basicos
regulados en este Decreto.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, contempla, en su articulo 1.k,
la educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucidon pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social. lgualmente, en su articulo 2.c, se sefala que uno de los fines hacia cuya
consecucién se orienta el sistema educativo espafiol es la educacion en el ejercicio de
la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia, asi
como prevencion de conflictos y la resolucidn pacifica de los mismos.

El articulo 126.2 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de educacion, determina
que, una vez constituido el Consejo escolar de los centros, éste designara una persona
que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres. Se concreta, de esa forma, el precepto que se recoge en el articulo
8 de la Ley Organica 2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género.

La Ley 1/2004, de 1 de abril, Integral para la Prevencion de Violencia Contra Mujeres,
Proteccion y Victimas, de Cantabria, sefala, en su articulo 9, que la Administracion
educativa promovera la elaboracién y ejecucion de proyectos especificos de igualdad
de género en todos los centros educativos, que garanticen y fomenten las actitudes,
valores y capacidades que contribuyan a un auténtico desarrollo integral de las
personas.

La Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la
paz, establece que, para la realizacion de los fines fijados en materia de cultura y de
paz, hace necesario, entre otros aspectos, combinar la ensefianza dentro del sistema
educativo con la promocion de la educacion para la paz para todos y durante toda la
vida, mediante la formacion en los valores de no violencia, tolerancia, democracia,
solidaridad justicia, asi como promover la formacion especializada de hombres vy
mujeres en técnicas resolucion de conflictos, negociacion y mediacion.

El Decreto 53/2009, de 25 de junio, modificado por el Decreto 30/2017, de 11 de mayo,
regula la convivencia escolar en los centros de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y, de acuerdo con lo establecido en el articulo 132.2 de la Ley de Cantabria 6/2008, de
26 de diciembre de Educacion de Cantabria, se establece que los centros educativos
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elaboraran un plan de convivencia que tiene como finalidad recoger y concretar los
valores, objetivos y prioridades de actuacidon del Proyecto educativo que orientan y
guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones previstas para la
consecucion de los objetivos.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia especifica en su articulo 34 del Capitulo IV los
protocolos de actuacion contra el abuso y el maltrato, el acoso escolar, ciberacoso,
acoso sexual, violencia de género, violencia domeéstica, suicidio y autolesion, asi como
cualquier otra manifestacion de violencia comprendida en el ambito de aplicacion de
esta ley.

Base normativa:

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(articulos, 4.1, 6).

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de género. (articulos 8, 9).

e Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la
paz.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (los articulos 1.k, 2.c, 6.1y
126.2, 127).

e Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educaciéon de Cantabria
(articulo 131.3 y 132).

e Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los
derechos y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de
Cantabria (actualizado en el Decreto 30/2017, de 11 de mayo).

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e Decreto 30/2017, de 11 de mayo, que modifica el Decreto 53/2009, de 25 de
junio, que regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de la
comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley organica
2/2006 de 3 de mayo, de educacion.

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

3.-DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN

EL CENTRO
CARACTERISTICAS GENERALES DEL CENTRO Y SU ENTORNO

Reseia Histérica

Este centro comenzé en 1972 con la escuela de adultos/as (EPA), y dos afos mas
tarde en 1974 se crea la Escuela de Formacion Profesional, con las ramas
Administrativa y Sanitaria, y ha ido evolucionando y adaptandose a constantes
reformas legislativas, necesidades sociales y nuevas demandas educativas,
impartiendo en la actualidad cinco Ciclos formativos, tres de Grado Medio y dos de
Grado Superior, pertenecientes a distintas familias.

El edificio en el que se ubica nuestro Centro esta situado en la calle Leon Felipe 16,
un lugar bien comunicado por transporte urbano sobre todo por la cercania de paradas
de distintas lineas del bus metropolitano. Esta rodeado de colegios de ensefianza
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primaria, secundaria, bachillerato y formacion profesional, tanto privados como
publicos.

Situacién actual

El centro de formacién profesional Lopez Vicuha, es un centro concertado catdlico,
cuyo concierto con La Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria es pleno
para los Ciclos Formativos de Grado Medio, y singular para los Ciclos Formativos de
Grado Superior, conformando un total de 9 unidades. Esta dirigido por la congregacion
de las Religiosas de Maria Inmaculada, que es la Entidad Titular. Nuestro centro
promueve la formacién integral del alumnado desde una concepcion cristiana del
hombre, de la vida y del mundo y los prepara para participar activamente en la
transformacién y mejora de la sociedad.

Rechaza cualquier tipo de discriminacién, se trabaja la igualdad de género entre
hombres y mujeres, asi como la violencia de género y bullying; para concienciar a
nuestros jovenes de la sociedad actual, y prepararlos para un futuro profesional donde
todos somos iguales. coherente con su mision carismatica, brindamos especial
atencion a los jovenes que mas lo necesitan. Sigue las orientaciones y criterios
pastorales que la Iglesia Catdlica ofrece a la sociedad, ademas de un servicio
educativo segun el estilo de Santa Vicenta Maria, fundadora de la Entidad Titular, el
cual se basa en la prevencion, la acogida y la cercania con los mas desfavorecidos.

El caracter propio se concreta en el Ideario del centro y en el Proyecto Educativo
Institucional de los Centros Educativos de las Religiosas de Maria Inmaculada.

La congregacion fue fundada por Santa Vicenta Maria el 11 de junio de 1876, ella entro
en contacto con la pobreza y la marginacién que hubo como consecuencia de la
explosion industrial del siglo XIX. Esto provoca que su atencién se centre en las
jévenes que se desplazaban a las ciudades grandes en busca de trabajo, con poca
cultura, escasos medios y con escasos derechos. Ante este problema se plantea un
objetivo: “educar a los/as jovenes desde un sistema preventivo y formar profesionales
que, desde su trabajo, renovaran la sociedad.

Nuestra Mision es la evangelizacion, liberacion y promocion integral de las jovenes
impregnada del espiritu de Santa Vicenta Maria.

Estilo educativo

Nuestra Vision es ser Comunidades Educativo-pastorales que acogen a cada joven, le
ayudan a crecer como persona en todas sus dimensiones y favorecen su integracion
personal, profesional y social. Con el estilo educativo de nuestra fundadora se potencia
la formacion, desarrollo y crecimiento de una comunidad Educativa en la que se toman
como referencia una serie de valores tales como: actitudes de encuentro, cercania,
dialogo, escucha, compromiso por la justicia, la paz y la libertad, el esfuerzo y el gozo
del trabajo bien hecho.

La accidon preventiva, la consideramos primordial en nuestra tarea educativa, pues
ahonda sus raices en el espiritu mismo del Carisma de la Congregacion de las
Religiosas de Maria Inmaculada. Desde el inicio, la fundadora fomentaba la formacién
INTEGRAL de la persona como via de PREVENCION de conductas inadecuadas.

De esta manera ejercemos nuestra labor educativa con la juventud que se prepara
para el trabajo, ayudandoles a desarrollar plenamente sus capacidades, para que
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sepan asumir su responsabilidad, potenciando su espiritu critico, y pudiendo asi tomar
sus propias decisiones con libertad. Nuestro estilo educativo se basa en el
acompanamiento a los jovenes en el proceso de crecimiento y desarrollo armonico de
sus potencialidades fisicas, intelectuales y afectivas, en el descubrimiento de su opcion
vocacional.

CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Somos una comunidad educativa dirigida por las Religiosas de M? Inmaculada que
seguimos la iniciativa de nuestra fundadora, Vicenta M? Lépez y Vicufa, cuyos
principios de actuacion, acoger, formar, prevenir y educar en la fe, siguen vigentes en
nuestra tarea diaria.

Constituyen la comunidad educativa todas las personas que intervienen en el
desarrollo del proyecto educativo-pastoral de nuestro centro, que son:

e La Entidad Titular: define los principios y criterios de actuacion.

e El equipo directivo: organiza y promueve los planes del centro.

e EIl profesorado: responsables de la calidad y desarrollo de los procesos
pedagogicos y de los resultados de la educacion del alumnado.

e El alumnado: protagonistas de su formacién, aprendizaje y desarrollo.

e Las familias: favorecen la coherencia entre la educacion familiar y la
propuesta educativa del centro, participan de la vida de este a través del
Consejo Escolar y del A.M.P.A.

e Personal de administracion y servicios: comparten la responsabilidad de la
buena marcha del centro, con su trato amable, dedicacion y trabajo.

Queremos que nuestro Centro sea una auténtica Comunidad Educativa Pastoral donde
se haga vida el Proyecto Educativo Institucional y el Proyecto Apostdlico de Espana
implantado en todos los centros RMI.

ANALISIS DE LA SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Para poder realizar un analisis de la situacion actual de la convivencia en el centro, se
realizaron varias encuestas al alumnado del centro y a la totalidad del profesorado,
siguiendo las orientaciones para la elaboracion del Plan de Convivencia de los centros
educativos de la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria.

Del resultado del analisis de dicha informacion, el equipo de Convivencia pudo
evidenciar que la convivencia en el centro es bastante satisfactoria para la mayoria de
los miembros de la comunidad educativa. La comunidad educativa considera que hay
una actitud de respeto mutuo entre el alumnado y entre éste y el profesorado del centro
educativo. Existe un ambiente de colaboracién a la hora de afrontar el trabajo en grupo,
el alumnado conoce las normas del centro y las respeta.

Se ha analizado el interés del alumnado en las actividades preventivas y de
convivencia que se han realizado en el centro, siendo las charlas sobre prevencion de
adicciones, el cyberbulling y la charla sobre donaciéon de érganos las mas valoradas.
El dia de la violencia de género también recibe una buena valoracién, aunque menos
que las anteriores, asi como la donacién de sangre, el dia de la mujer y la convivencia

8



N (@) Ledn Felipe 18, 39004 - Santander 942 216 426 @ edL!qatia

Centro de Formacion Profesional |_dpez Uicysia

1509001
Py
iqi iail i A 259/07
CiiRas EoucKTTGs ce.santander.es@religiosasmariainmaculada.org www.lopezvicusan.com k\ | ANIT

de inicio de curso.

El analisis de estos resultados, junto con las lineas de mejora planteadas por la
Consejeria de Educacion en el informe “Clima escolar, conflicto y gestion de la
convivencia en los centros educativos de Cantabria” publicado 15 de mayo de 2018,
nos han servido como guia para establecer los objetivos del presente plan convivencia,
asi como las actuaciones a desarrollar en el mismo.

Las lineas de mejora de la Consejeria de Educacién de Cantabria son las siguientes:
Fomentar el rechazo ante todo comportamiento agresivo.

Potenciar los valores humanos y las habilidades de tipo personal y social.
Reconocer, visibilizar y promover el respeto por la diversidad.

Mejorar los canales de comunicacion y colaboracion.

Posibilitar una participacion mas efectiva de todos los colectivos en la
toma de decisiones.

abkhwn =

4.-OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Partiendo del articulo 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo en la que se
establecen los fines hacia los que se orientara la educacion en los centros educativos
encontramos los siguientes relacionados con la convivencia:

e La educacioén en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad
de trato y no discriminacién de las personas con discapacidad.

e La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos
y la resolucion pacifica de los mismos.

e Laformacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun,
la cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la
adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

Teniendo en cuenta, por un lado, los principios que recoge el Decreto 53/2009, de 25
de junio que regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de la Comunidad
Auténoma de Cantabria:

e Responsabilidad compartida de toda la comunidad educativa en que exista un
clima escolar adecuado, bajo unos principios de respeto, tolerancia y de
igualdad.

e El proceso de ensefianza y aprendizaje debe estar imbuido de valores basicos
de convivencia como el dialogo, educacion en valores y la aceptacion del
cumplimiento de las normas.

e Laigualdad de derechos y deberes de toda la comunidad educativa.

e El reconocimiento de la importancia social que tiene el profesorado.

e Laimportancia de las actuaciones y medidas de caracter preventivo en la
resolucién de conflictos y en la educacion para la convivencia.

e Utilizacién de la mediacion como medio para prevenir, detectar y actuar en la
resolucién de conflictos.

e La importancia que tiene en el proceso educativo la prevencion y correccion

9
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del incumplimiento de las normas de convivencia.

r otro lado lo especificado en el articulo 30 del Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,

de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia:

El sistema educativo debe regirse por el respeto mutuo de todos los miembros de
la comunidad educativa y debe fomentar una educacién accesible, igualitaria,
inclusiva y de calidad que permita el desarrollo pleno de los nifios, nifias y
adolescentes y su participacion en una escuela segura y libre de violencia, en la
que se garantice el respeto, la igualdad y la promocion de todos sus derechos
fundamentales y libertades publicas, empleando métodos pacificos de
comunicacién, negociacion y resolucion de conflictos.

Los nifos, nifas y adolescentes en todas las etapas educativas e
independientemente de la titularidad del centro, recibiran, de forma transversal,
una educacién que incluya su participacion, el respeto a los demas, a su dignidad
y sus derechos, especialmente de aquellos menores que sufran especial
vulnerabilidad por su condicion de discapacidad o de algun trastorno del
neurodesarrollo, la igualdad de género, la diversidad familiar, la adquisicién de
habilidades para la eleccion de estilos de vida saludables, incluyendo educacion
alimentaria y nutricional, y una educacion afectivo sexual, adaptada a su nivel
madurativo y, en su caso, discapacidad, orientada al aprendizaje de la prevencion
y evitacion de toda forma de violencia y discriminacion, con el fin de ayudarles a
reconocerla y reaccionar frente a la misma.

establecemos los siguientes objetivos generales del Plan de Convivencia del Centro:

OBJETIVOS GENERALES

1.

2.

Priorizar las actuaciones preventivas en cualquier linea de promocion del
bienestar en el centro.

Promover una escuela segura y libre de violencia, en la que se garantice el
respeto, la igualdad y la promocion de todos sus derechos fundamentales y
libertades publicas.

Desarrollar una educacién que incluya la participacion del alumnado, el respeto
a los demas, a su dignidad y sus derechos.

Para lograr estos objetivos generales, hemos desarrollado los siguientes objetivos
especificos:

a.

b.

Formar y sensibilizar en métodos pacificos de comunicacion, negociacion y
resolucién de conflictos al equipo docente. (OG1)

Facilitar a la comunidad educativa instrumentos y recursos en relacién con la
promocién de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia en el Centro. (OG1)

Concienciar, y sensibilizar a la comunidad educativa, a través de la difusion del
plan, sobre la importancia de una adecuada convivencia escolar. (OG1)
Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado
de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre todas las personas. (0G2)
Facilitar herramientas y protocolos para la prevencion, deteccion, tratamiento,
seguimiento y resolucién de los conflictos que pudieran plantearse en el Centro
y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje. (OG1 vy
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0G2)

f. Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las
actitudes discriminatorias de cualquier tipo. (OG1 y OG2)

g. Promover la formacion y aplicacién de medidas pacificas y restaurativas, que
incluyan al alumnado, en la resolucion de conflictos. (OG3)

h. Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las
competencias basicas, particularmente de las competencias social y ciudadana
y para la autonomia e iniciativa personal. (OG3)

i. Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que
contribuyan a la construccién de comunidades educadoras. (OG1, OG2 y OG3)

Este plan pretende fijar un modelo integrado de convivencia, que combina las ventajas
del modelo relacional, basado en la resolucion de un conflicto a través de la relacion
directa entre las partes involucradas en el mismo, con la determinacion de unas
normas que todos debemos cumplir.

En este modelo integrado, el centro educativo favorece un procedimiento democratico
de elaboracion de normas y de consecuencias ante su incumplimiento y, al mismo
tiempo, desempena un papel activo en el tratamiento de los conflictos, adoptando
estrategias de mediacion encaminadas a potenciar el didlogo, teniendo en cuenta que
la busqueda del entendimiento y los procesos de resolucion pacifica de conflictos no
excluyen el cumplimiento de las normas. Se potencia, de ese modo, el papel de la
escuela como agente de socializacion.

Asimismo, debe sefalarse que la adopcion de estrategias de mediacion a las que se
refiere este plan supone reconocer y consolidar la importancia de la mediacion formal,
organizada en torno a unos responsables y a determinados procesos, sin que esto
signifique el menoscabo de procesos de mediacién informal que el profesorado ha
venido realizando hasta el momento.

5.-AGENTES RESPONSABLES DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la
convivencia escolar, participando en la elaboracion, el desarrollo, el control del
cumplimiento y la evaluacion del Plan de convivencia y de las normas de convivencia
del centro, velando por el respeto de los derechos y por el cumplimiento de los deberes
de cada uno de dichos miembros.

Los miembros de la comunidad educativa, en el marco de sus respectivas
responsabilidades, velaran por el cumplimiento de las previsiones y compromisos
relacionados con la prevencion de la violencia de género, y desarrollo de valores que
fomenten la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

La comunidad educativa en su conjunto velara por la aplicacion de aquellas medidas
que vayan encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias, entre ellas, la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, las diferentes identidades de género y orientaciones
sexuales, y las motivadas por discapacidad u otras circunstancias relacionadas con las
necesidades educativas especificas del alumnado.
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EL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar, tiene las siguientes competencias relacionadas con la convivencia
escolar:
a. Elegir a los representantes de la Comision de Convivencia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 28 del Decreto de Convivencia.
b. Realizar propuestas para la elaboracion del Plan de Convivencia y de las Normas
de Convivencia del centro.
c. Conocer e informar el Plan de Convivencia y las Normas de Convivencia del
centro.
d. Realizar anualmente el seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia y de las
Normas de Convivencia del centro.
e. Proponer actuaciones en relacion con la convivencia para todos los sectores de
la comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién pacifica
de los conflictos.

COMISION DE CONVIVENCIA

1. La Comisién de Convivencia tiene por finalidad facilitar el cumplimiento de las
competencias que, en materia de convivencia escolar, tiene asignadas el Consejo
Escolar y velar por la correcta aplicaciéon de lo dispuesto en el Plan de Convivencia y
las normas de convivencia.

2. La Comision de Convivencia estara formada por el/la director/a, el/la jefe/a de
estudios y aquellos miembros que el Consejo Escolar elija de entre sus componentes,
debiendo estar representados, en todo caso, todos los sectores de la comunidad
educativa. Cuando la Comision de Convivencia lo considere oportuno, podra solicitar
el asesoramiento de otros miembros de la comunidad educativa.

3. La Comision de Convivencia tiene las siguientes funciones:

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su
implicacion en el proceso de elaboracion, desarrollo y revision del Plan de
Convivencia del centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan de
Convivencia y proponer al Consejo Escolar las mejoras que considere
oportunas.

c) Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia, Yy
especialmente, al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres, el respeto a las diferentes identidades de género y
orientaciones sexuales, la prevencién de la violencia de género, la igualdad de
trato de todos los miembros de la comunidad educativa y la resolucion pacifica
de conflictos.

d) Proponer, en su caso, al/a la director/a del centro a personas que puedan
formar parte del equipo de mediacion.

4. La Comision de convivencia tendra caracter consultivo y desempenara sus
funciones por delegacién del Consejo escolar.

12
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EL EQUIPO DIRECTIVO

Corresponde al Equipo Directivo del centro:

1. Elaborar el Plan de Convivencia del centro, recogiendo las aportaciones de todos
los miembros de la comunidad educativa y teniendo en cuenta las propuestas del
Consejo escolar.

Elaborar la memoria anual del Plan de convivencia.

Impulsar las actividades previstas en el Plan de Convivencia, asi como velar por
la realizacion de las mismas y por el cumplimiento de las normas de convivencia.

SFN

DIRECTOR/A DEL CENTRO

El/la director/a, ademas de las que le atribuye el articulo 132 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tiene las siguientes competencias:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar
que favorezca el aprendizaje y la participacién del alumnado.

b) Garantizar el ejercicio de la mediacion, la imposicion de medidas disciplinarias y el
desarrollo de los procesos y procedimientos que se establecen.

c) Velar por el cumplimiento de las medidas disciplinarias por parte del alumnado.

De conformidad con el articulo 132.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, corresponde al/a la director/a la imposicion de las medidas disciplinarias.

El/la director/a podra delegar en el/la jefe/a de estudios, en el/la tutor/a o en un /a
profesor/a esta competencia, en los términos que se establecen en el articulo 61 del real
decreto de convivencia.

JEFE/A DE ESTUDIOS

Corresponde al /a la jefe/a de estudios:

1. Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el Plan de convivencia del
centro y en las normas de convivencia del centro.

2. Promover el ejercicio de la mediacion que se lleve a cabo en el centro.

3. Organizar la atencidon educativa al alumnado al que se le haya suspendido el
derecho de asistencia a clase, en el marco de lo dispuesto en las Normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

4. Elaborar la memoria anual del plan de convivencia.

CLAUSTRO DE PROFESORES/AS

El Claustro de profesores/as, ademas de las que le atribuye el articulo 129 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tiene las siguientes competencias:

1. Realizar propuestas para la elaboracion del Plan de convivencia y de las normas
de convivencia del centro.
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2. En su ambito de competencias, evaluar periddicamente la convivencia en el
centro, incidiendo especialmente en el desarrollo del Plan de convivencia.

3. Proponer actuaciones de caracter educativo, especialmente las relacionadas con
la resolucion pacifica de los conflictos.

6.LA MEDIACION Y LAS TAREAS RESTAURATIVAS

LA MEDIACION COMO PROCESO EDUCATIVO EN LA GESTION DE
CONFLICTOS.

Concepto y ambito de aplicaciéon

1. La mediacion escolar es un método de resolucién de conflictos mediante la
intervencidn de una o varias personas ajenas a los mismos, denominadas mediadores,
con el objeto de ayudar a las partes a obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio
asi como de contribuir al desarrollo personal y social del alumnado, y al desarrollo,
adquisicion, consolidacion y potenciacion de las competencias basicas,
especialmente, de la competencia social y ciudadana, la de autonomia e iniciativa
personal, y la competencia en comunicacion linguistica.

2. La mediacion podra utilizarse cuando el conflicto tenga su origen en cualquier tipo
de conducta excepto en las previstas en el articulo 60. a), b), c), d) y e) del real decreto
de convivencia.

3. El equipo de mediacion o la directora, en su caso, valorara la conveniencia de iniciar
el procedimiento de mediacion, cuando se haya utilizado anteriormente con alguno de
los implicados en el conflicto.

. La mediaciéon se puede ofrecer como estrategia de reparaciéon y de reconciliacion
simultaneamente a los procedimientos que se sefalan en el Capitulo Ill del Titulo V.
del Decreto que regula la convivencia escolar en Cantabria.

Principios de la mediacién escolar

La mediacién escolar se basa en los siguientes principios:
a) La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse
0 no a la mediacién y para desistir de ella en cualquier momento del proceso.

b) La imparcialidad del mediador para ayudar a las personas implicadas a que
alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. Para garantizar este principio,
el mediador no puede tener ninguna relacion directa con los hechos ni con las personas
que hayan originado el conflicto.

c) La confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso de
mediacién a no revelar a personas ajenas al mismo la informacion, excepto en los
casos previstos en la normativa vigente.

d) El caracter personal del proceso de mediacion, sin que exista posibilidad de sustituir
a los implicados por representantes o intermediarios.
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Equipos de mediacién

1. Los centros podran crear un equipo de mediacién compuesto por un maximo de
cuatro miembros designados por el/la director/a.

2. El equipo de mediacion tendra las siguientes funciones:
a) Valorar, en cada caso, la conveniencia o no de iniciar un procedimiento de
mediacion.

b) Proponer al/a la director/a del centro los mediadores, que podran ser miembros del
equipo de mediacion u otras personas del centro que consideren adecuadas.

c) Asesorar en los procedimientos de mediacion que se lleven a cabo en el centro.
3. La jefatura de estudios facilitara las condiciones para llevar a cabo el procedimiento.
Inicio de la mediacién

1. El procedimiento de mediacion se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de
la comunidad educativa, ya se trate de una de las partes interesadas o tercera persona,
siempre que las partes en conflicto lo acepten voluntariamente.

2. El equipo de mediacion o, en su caso, la directora del centro, valorara la
conveniencia de iniciar el procedimiento de mediacion. La directora del centro,
teniendo en cuenta la valoracion del equipo de mediacién, podra proponer a las partes
implicadas la posibilidad de acudir a dicho procedimiento, debiendo dejarse constancia
escrita de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como del
compromiso de que, en caso de acuerdo, se aceptara la realizacion de las actuaciones
que se determinen.

3. Si la mediacién se inicia durante la tramitacion de uno de los procedimientos a los
que se refiere el Capitulo 11l del Titulo V del Decreto que regula la convivencia escolar,
se suspendera provisionalmente el procedimiento, interrumpiendo los plazos, y no se
podra adoptar ninguna medida provisional de las recogidas en el articulo 66.3, o bien
se suspendera provisionalmente su aplicacidn si su aplicacion ya se hubiese adoptado.

Desarrollo de la mediacién

1. En el plazo maximo de dos dias habiles a partir de la aceptacién de la mediacién
por las partes, la directora nombrara a un mediador propuesto, en su caso, por el
equipo de mediacién. EI mediador podra ser un/a alumno/a, un/a padre/madre o
representante legal del/de la alumno/a, un/a profesor/a o un miembro del personal de
administracion y servicios, y debera disponer de la formacién adecuada para llevar a
cabo el procedimiento de mediacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
del Decreto que regula la convivencia escolar en Cantabria.

2. El/la mediador/a convocara un encuentro de las personas implicadas en el conflicto
para escuchar a las partes, desarrollar sus funciones de mediaciéon y concretar el
acuerdo de mediacidn con los pactos de conciliacion y reparacion a que quieran llegar.

3. Cuando se hayan producido dafos en las instalaciones o en el material de los
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centros educativos o se haya sustraido este material, la directora del centro o la
persona en quien delegue tiene que actuar en el procedimiento de mediacion en
representacion del centro.

4. El/la mediador/a puede dar por acabado el procedimiento de mediaciéon en el
momento en que aprecie falta de colaboracion en una de las personas participantes o
la existencia de cualquier circunstancia que haga incompatible la continuacion del
procedimiento de acuerdo con los principios establecidos en el articulo 41 del decreto
de convivencia de Cantabria.

Finalizaciéon de la mediacion.

Si la solucion acordada en el procedimiento de mediacion incluye pactos de
conciliacion, ésta debe llevarse a cabo en el encuentro al que se refiere el articulo 44.2.
Sélo se entiende producida la conciliacion cuando el alumnado reconozca su conducta,
se disculpe ante la persona perjudicada y ésta acepte las disculpas.

Si la solucién acordada incluye pactos de reparacién, se tiene que especificar a qué
acciones reparadoras, en beneficio de la persona perjudicada, se compromete la otra
parte y, si es menor, sus padres/madres o representantes legales y en qué plazo se
tienen que llevar a cabo. Sélo se entiende producida la reparacion cuando se lleven a
cabo, de forma efectiva, las acciones reparadoras acordadas. Estas acciones pueden
ser la restitucion de la cosa, la reparacion econdmica del dafio o la realizacion de
prestaciones voluntarias, en horario no lectivo, en beneficio de la comunidad del centro.
Si el procedimiento de mediacion se lleva a cabo una vez iniciado uno de los
procedimientos a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo V, del decreto de
convivencia de Cantabria, una vez producida la conciliacion y cumplidos, en su caso,
los pactos de reparacion, el mediador lo comunicara por escrito al/a la director/a del
centro y el/la instructor/a formulara la propuesta de cierre de cierre del expediente.

Si la mediacién finaliza sin acuerdo o si se incumplen los pactos de reparacion por
causas imputables al alumnado o a sus padres/madres o representantes legales, el/la
mediador/a lo debe comunicar al/a la director/a del centro para iniciar la aplicacion de
medidas disciplinarias o el procedimiento correspondiente. Si la mediacion se llevara
a cabo una vez iniciado un procedimiento de los que se sefalan en el Capitulo Il del
Titulo V, la directora ordenara la continuacién del procedimiento. Desde este momento,
se reanuda el computo de los plazos y se pueden adoptar las medidas provisionales
previstas en el articulo 66.3.

El procedimiento de mediacion se debe resolver en el plazo maximo de diez dias
habiles desde la designacidn de la persona mediadora. En el cémputo de dicho plazo,
se excluiran los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario
escolar.

Los aspectos mas importantes del procedimiento de mediacion, asi como las
conclusiones y decisiones que se deriven del mismo, deberan recogerse por escrito y
archivarse en la jefatura de estudios.

LAS PRACTICAS RESTAURATIVAS
Las Practicas Restaurativas como metodologia de intervencion en el centro escolar
son un término relativamente novedoso que cada vez va cobrando mas importancia e
incrementando su presencia en los centros educativos. En este caso se presentan
como metodologia que fomenta una convivencia comunitaria basada en la prevencion
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y resolucion compartida y pacifica de los conflictos entre todos los miembros de la
comunidad.
Mejorar la convivencia supone tener en cuenta tres ejes:

v' La formacion del equipo.

v La implicacién de la comunidad educativa.

v Laincorporacion de la convivencia en el proyecto de centro.

Las Practicas Restaurativas nos brindan un enfoque alternativo a las politicas punitivas
como respuesta ante mala conducta por parte de los/las estudiantes en los centros
escolares. Nos proporcionan métodos y herramientas de eficacia demostrada con los
que gestionar mediante el dialogo y la participacion los conflictos y los problemas de
comportamiento, para lo que promueven procesos inclusivos, de responsabilizacion y
de restablecimiento de las relaciones, otorgando una participacién activa las personas
involucradas y a su comunidad.

Estas practicas se basan en un marco teérico denominado enfoque restaurativo, sobre
este marco se establecen las dos modalidades de aplicacion que estas practicas
recogen, como son las Practicas Restaurativas Informales y las Practicas
Restaurativas Formales, ambas practicas se componen de una serie de intervenciones
que estan desarrolladas bajo perspectivas proactivas y reactivas que son necesarias
para que estas practicas tengan éxito.

Este enfoque se debe llevar a cabo bajo un Dialogo Restaurativo el cual defiende que
el conflicto forma parte de la convivencia y que debemos lidiar con estas situaciones
de manera constructiva, dialogada y comprensiva que tenga como resultado una
comunidad resiliente y de apoyo.

Practicas Restaurativas Informales:

Se componen principalmente de las Declaraciones Afectivas, que pretenden
comunicar y manifestar los sentimientos de las personas y de las Preguntas Afectivas,
que en este caso persiguen la reflexion sobre como la conducta que hemos llevado a
cabo ha afectado a otros/as, en ambos casos se trataria de unas intervenciones
proactivas que favorecen la prevencién de una convivencia inadecuada.

Referido a las Declaraciones Afectivas estas se ponen en marcha en aquellas
situaciones en las que un/a alumno/a esta teniendo un comportamiento inadecuado en
clase, o, por el contrario, esta teniendo una conducta excepcional y digna de alabar.
En ambos casos, se sefiala que el profesor o la profesora se comunique con los/as
estudiantes en cuestion manifestando los sentimientos que le producen estas
situaciones separando siempre la conducta del actor con el fin de no caer en etiquetas
ni estigmatizaciones. A su vez, este tipo de comunicacion persigue eliminar la
concepcion de que mostrar nuestros sentimientos nos hace débiles y vulnerables
frente al alumnado, cuando en realidad nos acerca a ellos como seres humanos.
Unido a este método de comunicacion, desarrollamos el otro componente que
conforman este tipo de practicas, como son las Preguntas Afectivas, también
denominadas como: Preguntas Restaurativas. Estas preguntas engloban a su vez dos
tipos de cuestiones diferentes que, por un lado, se pueden aplicar a la persona
afectada por la conducta, y otra serie de preguntas que se realizan a la persona que
ha causado el dafo. Con estas preguntas se pretende que el/la alumno/a causante del
dafio comprenda como ha hecho sentir a su compafiero/a y reflexione sobre sus actos,
comprendiendo los efectos de su conducta que le hagan cuestionarse si ese es el
camino por el que quiere continuar o prefiere escoger otro alejado de dafiar u ofender
a un/a companero/a en el futuro.
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Asi mismo, es importante destacar que al realizar estas preguntas a la persona que
causé el dano, principalmente, debemos separar el acto del autor, haciendo una
distincidn entre la conducta de una persona y su valor propio como persona”, con el fin
de evitar estigmatizaciones y etiquetas sobre esta.

Practicas Restaurativas Formales:
Basadas principalmente en Circulos y Reuniones Restaurativas.

En el caso de los Circulos Restaurativos, encontramos por un lado Circulos
Restaurativos de caracter preventivo/proactivo y, por otro lado, Circulos Restaurativos
de caracter reactivo. En el primer caso son empleados con el fin de crear capital social,
entendiendo éste como “la construccion de una red de relaciones que promueven la
confianza y la relacion entre las personas, en las comunidades y en la sociedad en su
conjunto.

Los Circulos Restaurativos Reactivos, que se ponen en marcha una vez que el
problema ha ocurrido, tratandose de procesos restaurativos que pretenden la
participacion voluntaria de todos/as aquellos/as que forman parte de dicho conflicto,
con el objetivo de compartir y expresar pensamientos, intereses, emociones y puntos
de vista, con la pretensiéon de formular una solucion ante este y reparar el dafo
causado.

Asi mismo, debemos diferenciar este concepto como son los Circulos Restaurativos
del proceso de Mediacion que en ocasiones se produce en el centro educativo.

En el caso de los circulos, una de las principales diferencias es el numero de
participantes, siendo un niumero mayor en los Circulos Restaurativos, ya que cuentan
con la presencia de mas participantes como son las personas de apoyo, ademas del
ofensor y la victima, como es en el caso de la Mediacion. Estos participantes, como
son los apoyos, impulsan el didlogo y la responsabilizacion de todos los miembros y
no solo de los directamente afectados.

Otra diferencia la encontramos entre el papel del mediador y el del facilitador, siendo
este ultimo la figura que dirige los circulos restaurativos, aunque ambos comparten
papeles muy similares en el caso del facilitador este pretende lograr mas que un
acuerdo entre las partes, una responsabilizacion sobre el acontecimiento dado y que
las partes de este alcancen el perdon.

En términos generales los circulos se llevan a cabo tras ocasionarse un conflicto, los
cuales favorecen a que los hechos ocurridos se esclarezcan, identificando quiénes y
como afecta este suceso al alumnado y al equipo docente, finalizando con una
reflexion sobre la solucidn conjunta a este problema y su no repeticion en el futuro. Por
lo que pueden usarse en casos en los que, por ejemplo, ha desaparecido algo en clase,
han sufrido deterioro las instalaciones por mal uso, rumores mal intencionados y/o en
definitiva sucesos que impliquen a un importante numero de personas como puede ser
el aula, un grupo determinado de la clase que ha llevado a cabo un acto que perjudica
a los demas, etc. , ya que debemos tener presente que “los objetivos principales del
circulo son dar voz a todos los miembros de la comunidad sobre cémo afrontar un
determinado problema y construir relaciones de confianza que a largo plazo refuerzan
las comunidades”.

Los Circulos Restaurativos deben ser guiados por un/a facilitador/a, es decir, una
persona que gestione el desarrollo del circulo y la comunicacién dentro de este,
otorgando la palabra a sus integrantes de manera equitativa y adecuada, asi mismo
esta persona sera la encargada de convocar el circulo cuando sea necesario, al menos
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en un principio hasta que los/as alumnos/as y equipo docente, en general, se adapten
a este y lo requiera por si mismos/as.

De igual manera, este/a facilitador/a, también sera el responsable de guiar las
Reuniones Restaurativas que es otra metodologia incluida dentro del enfoque reactivo
de Practicas Restaurativas Formales. Estas reuniones surgen ante un dano, bien fisico
y/o psicoldgico que ha sido causado por una/s persona/s determinada/s y que, a su
vez, afecta a otro/s. En este caso se acuerda una reunién, donde a través de un
facilitador se desarrolla el suceso acaecido y se establece una solucion adecuada ante
este problema.

ACTUACIONES:
Actuaciones preventivas

En primer lugar, las Declaraciones Afectivas seran puestas en marcha en aquellas
situaciones en las que como profesor/a y/o tutor/a queremos transmitir un malestar a
nuestros/as alumnos/as del cual son los responsables en el momento en el que este
se produce o en la mayor brevedad posible. En este caso, podran ser aplicadas tanto
de manera individual si detectamos mal comportamiento y/o falta de atencion por parte
de un/a estudiante, como de manera colectiva en caso de percibir esto por parte de
toda la clase.

Situaciones concretas en las que aplicarse serian aquellas en las que nos encontramos
ante una clase que no presta atencidn a nuestra ensefianza y que no permite el
transcurso normal de la misma, siendo el/la profesor/a que imparte dicha clase el
responsable de actuar. Estas declaraciones a nivel de clase se podran dar tanto en el
transcurso de una clase ordinaria, una charla de personal ajeno al centro y que como
responsables del aula llevamos a cabo estas declaraciones, en una tutoria, etc., es
decir, en un contexto en el que como profesor/a y/o tutor/a nos encontramos ante una
clase que no favorece nuestra labor como profesionales. De igual manera aplicariamos
esto de manera individual cuando dicho malestar viene producido por un/a alumno/a
en concreto. En este caso nos reunimos de manera individual con este/a en la mayor
brevedad posible, al finalizar la clase, durante el recreo, etc.

En segundo lugar, sefialamos las Preguntas Afectivas dirigidas a un grupo pequefo
de alumnos/as principalmente cuando se trate de dos alumnos/as en concreto y que
ponemos en marcha como docentes que presenciamos situaciones, como
companeros/as que discuten en el recreo y/o en clase, y/o alumnos/as que nos
transmiten que otro/a le ha ofendido.

En este caso estas Preguntas se pondran en marcha siempre y cuando se trate de
conflictos de menor gravedad que surgen de manera espontanea en el transcurso del
dia a dia.

Finalmente, y, en tercer lugar, como actuacién preventiva, desarrollamos los Circulos
Restaurativos Proactivos realizados por el equipo docente. En este caso, las
situaciones en las que seran desarrollados son aquellas en las que mediante estos
favorecemos a un clima de aprendizaje positivo y establecemos relaciones sanas entre
los/as estudiantes del aula previniendo asi el conflicto, estando, por lo tanto, dirigidos
a la clase en su conjunto.

Situaciones de aplicacion como dias previos a un examen en los que llevamos a cabo
este circulo para trabajar sobre el contenido de dicha prueba y repasar aspectos que
suponen dificultad entre los/as alumnos/as empleandose como una herramienta
pedagogica que favorece a un adecuado clima de aprendizaje. Otras situaciones
podrian ser aquellas en las que como docentes tenemos que tratar temas que pueden
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ser de dificil asimilacion como educacion sexual, prevencion de la violencia de género,
entre otros, y/o en aquellas situaciones en las que acaba de comenzar el curso o,
acaba de ingresar un nuevo/a alumno/a en el aula, y los empleamos para crear
relaciones sanas entre los/as estudiantes de la misma, facilitando el conocimiento del
grupo/clase, asi como las normas de la misma, llevandolos a cabo, por ejemplo, en
horarios de tutoria. Asi mismo sefalar que estas intervenciones deberan realizarse
cuando se trate de estas situaciones que no conlleven a un malestar de gravedad
considerable y/o que no se vean repetidas en el tiempo.

Actuaciones dirigidas a la Resolucion de Conflictos
Circulos Restaurativos Reactivos y las Reuniones Restaurativas.

En términos generales podemos sefalar que estas seran desarrolladas cuando se trate
de conflictos que engloban una mayor gravedad.
En primer lugar, Circulos Restaurativos Reactivos estan dirigidos a aquellas
situaciones en las que se produce un conflicto a nivel de aula y, que implica a los/as
alumnos/as que forman parte de la misma, con el fin de esclarecer los hechos y
reflexionar sobre los mismos.
En este caso se trata de circulos que tienen lugar una vez sucedido los hechos y que
pueden realizarse en situaciones en las que:
o Ha desaparecido algo de clase, como material del aula y/o algun objeto en
concreto de un/a alumno/a
o El material del aula y/o instalaciones usadas se han visto deterioradas por un
mal uso del mismo
o Detectamos un ambiente de malestar entre determinados grupos de alumnos/as
de clase entre ellos/as y/o con un/a profesor/a y un/a alumno/a que, bajo su
consentimiento, presenta alguna dificultad que quiere compartir su clase, por
ejemplo, alumno/a con necesidades educativas especiales que tras varios
comentarios desafortunados por sus compaferos quiere compartir con ellos/as
su situacion.
Es decir, estos circulos seran empleados y puestos en marcha por el profesional
docente que detecte estas situaciones y que implican a su vez un conflicto de mayor
gravedad, que no prestar atencién, como pueden ser los expuestos y que van dirigidos
a la clase en su totalidad.
En segundo lugar, y concluyendo este apartado de resolucion de conflictos,
destacamos las Reuniones Restaurativas, cuyo empleo es muy especifico y debe ser
llevado a cabo por un/a docente que adquiera el papel de facilitador y conozca las
funciones de este.
En este caso estaran dirigidos a los responsables de un acto determinado y a las
victimas de dicho acto, asi como a los apoyos que decidan ambas partes incluir en el
proceso de Reunion Restaurativa.

Las situaciones en las que seran realizadas seran:
e (Casos de bullying y/o ciberbullying,
e (Casos de violencia de género,

e (Casos de xenofobia y/o racismo y
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e Desencuentros entre alumnos/as que conlleven a la agresion fisica y/o verbal de
gravedad considerable.

Aspectos a tener en cuenta:
e Ceiirnos a los aspectos recogidos en el apartado de Fundamentacion Tedrica,

e En su mayoria estas acciones estan dirigidas al grupo/clase con el fin de crear el
sentido de comunidad educativa entre ellos/as, propiciando de nuevo que estas
practicas tengan beneficios positivos.

e La realizacion de estas intervenciones debe ser inclusiva y equitativa.

e Deben ser adaptadas a las personas a las que va dirigida pudiendo ser a toda la
comunidad educativa en su plenitud, permitiendo asi que aquel alumnado con
necesidades educativas especiales también pueda emplearlas y ser empleadas
con ellos/as. Sera necesario adaptar la intervenciéon que vamos a llevar a cabo a
sus necesidades prestando los apoyos que sean necesarios, como puedan ser
traductores/as, si pertenecen a otro pais, un/a intérprete de lenguaje de signos
en caso de ser preciso, comunicacion mediante pictogramas, entre otros.
Siempre partiendo de lo mejor para dicho/a alumno/a y que favorezca la
comprension y el aprovechamiento de estas como miembros del centro
educativo y, por lo tanto, de su comunidad.

7.-ACTUACIONES Y MEDIDAS QUE SE VAN A
DESARROLLAR PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA
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Medidas Momento Responsables Recursos Temporalizacion Evaluacion
Dar a conocer el Plan . Equipo directivo ) i , Al finalizar la
de convivencia al Reunién de claustro Profesorado Plan de convivencia Septiembre actividad
profesorado.
Dar a conocer el plan de
convivencia al alumnado . o
y establecimiento de las | Tutoria inicio de curso Tutores/as Elsr%ii tgéoéllgse Septiembre/Octubre ’:cl:{il\z]iggfjar la
normas de clase
) - -Agenda / Normas de

Dar a conocer el Plan Reuniones de familias y | Equipo directivo convivencia Octubre Al finalizar la
de convivencia a las tutores/as de comienzo Tutores/as -Guion de desarrollo actividad
familias del alumnado. de curso de la reunion inicial

- Calendario escolar
Concienciar a las
familias de que su
p?rpmp?c:jon con el informativas Tutores/as Normas de convivencia - 1° Trimestre En el momento
prorésorado es | Padres/Madres y
necesaria para e tutores/as - Cuando sea necesario

desarrollo de una
buena convivencia en
el centro
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Concienciar al
alumnado de que su
colaboracién y
participacion es
necesaria para el

- Tutorias individuales
con el alumnado.

- Se abordara a lo largo
de cualquier incidencia

- Tutores/as
- Equipo directivo
- Departamento de

R.R.l. Normas de
convivencia (Agenda).

- Primeras Semanas de
curso

- A lo largo del curso

Al finalizar la
actividad

desarrollo de una puntual que afecte ala | orientacion cuando sea necesario
el centro
Designacién de la - Directora Encuesta de

comision de
convivencia

- Primer consejo escolar

- Jefe de estudios
- Consejo escolar

Real decreto que
regula la convivencia.

- Septiembre/Octubre

convivencia de final
de curso

Formar al profesorado en

- Formacion entre

mediacién y resolucion iguales del
de conflict - Tutores/as Materiales del CEP - i
e conflictos profesorado sobre - Equioo directivo '© - De Septiembre a Al finalizar la
mediacion. quip Formacién por parte de Diciembre actividad
-Cursos del CEP - Departamento de companeros
sobre mediacion y orientacion Expertos en mediacion
resolucion de - Profesorado
conflictos.
Creacion del equipo de - Reunién de la comision
mediacioén de convivencia con [os - Comisién de Encuesta de
ltUtore_S/ai par?j €||69"' a | convivencia Plan de convivencia - Enero convivencia de final
equipo de mediacion, | - TUtoresias de ourse
' - Alumnado
Sensibilizar al alumnado
sobre la mediacién como | _ Tutoria de clase. - Tutores/as Materiales audiovisuales | - Enero Al finalizar la
via de resolucion de sobre la mediacion. actividad
conflictos.
Evaluacion trimestral - Comisién de Encuesta de Google L ; Encuesta final
. . . . . - Diciembre, Marz ni
de la convivencia - Tutoria de clase. convivencia forms sobre la ciembre, Marzo, Junio sobre la
-Tutores/as convivencia convivencia
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Medidas Actividad Responsables Recursos Temporalizacion Evaluacion
Consensuar con el alumnado Al finalizar la
las normas de clase Tutorias grupales | Tutores/as R.R.I (Agenda) Octubre actividad

Potenciar las relaciones
positivas entre el alumnado del
centro

dConviyen_ci_as
e principio y
fiesta de final
curso

Equipo directivo
Tutores/as
Profesorado

Salida cultural Eucaristia
participativa Comida en

grupo

Octubre/ Noviembre

1° trimestre

Fomentar en el alumnado Dia de la . o o
valores de igualdad de géneroy | violencia de Equipo directivo - Materiales desarrollados 25 Noviembre Al .F'nda“gar la
rechazo de Ta violencia de género. _ dCOQfd"}gdgra para esos eventos 8 Marzo E%tclzﬂegta final
genero Dia de la mujer € 1gualda - Reflexiones de valores Enero : -
Reflexiones de - Profesorado de convivencia
la mafana
Potenciar la participacion del Actividade - Ingredientes para la - - 10 tri
ranaar 18 parisbacto Sy - Equipo directivo cesta de navidad Noviembre/Diciembre , rimestre
PR P proyectos _ . Enero 2° trimestre
solidarias solidarios - Tutores/as Bocadillos
(ej. Operacion - Profesorado - Dependencias del
Kilo, bocadillo centro
solidario)
Celebracion del
Fomlenltar cor&ductas Ipositivas %Ir?a?glsa paz - Material escolar go de Enero (Dia de la Paz)
en el alumnado para lograr una _ _ ; ujeto a programacion del Al finalizar la
buena convivencia en el centro g’é’:)esrgagrgggrse Tutores/as E:rﬂfgdenc'as del departamento de Tutoria. actividad
, , - Profesores
etc.. - Revistas
g)onacién - Peliculas
e sangre
Impulsar el trabajo en grupo y _ Realizacién de
el aprendizaje cooperativo para trabajos en - Todo el - Material escolar - Alo largo del curso Encuesta anual
I )
conseguir que e En | profesorado de convivencia.
alumnado se respete. gir:tmb(s (?icl%ss)
Br||nd?r gxgenenmfas de :nen Iy - Propuestas - TOC]{O el - Alumnos Centro e - Alo largo del curso y Trimestral y
voluntariado para tomentar e de Erf[)of;;/;asdo y Institucion. verano. anual
campamento u .
S!

19




CENTROS EDUCATIVOS

@ Ledn Felipe 18, 39004 - Santander

942 216 426 (%)

Centro de Formacion Profesional |_épez Uicysia

ce.santander.es@religiosasmariainmaculada.org www.lopezvicusan.com @

edugatia

1S0 9001
258/07
B

[———— .

servicio y la entrega a los
demas.

encuentros,
desarrollo de
campanas,
campamentos de
trabajo.

- Vicuna

Promover la
participacion,
cooperacion y
comunicacion del
alumnado en las
actividades del centro

- Consejo de alumnos

- Directora
- Tutores/as
- Profesorado

- Dependencias del centro

- Uno por trimestre

Al finalizar la
actividad

Promover actividades que
favorezcan la participacion,
cooperacion y
comunicacion entre los
diferentes miembros de la
comunidad educativa

-Fiesta de la
Inmaculada

-Fiesta de la
Fundadora

-Jornada de puertas
abiertas

- Equipo directivo
- Tutores
- Profesorado.

- Material escolar

- Dependencias del
centro

- Saloén de actos
- Pantalla
-Cafon

- Diciembre
- Mayo

- Mayo

1° trimestre

3° trimestre
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Organizacion de las medidas preventivas

Las medidas preventivas se potencian desde las tutorias, con la colaboracion de todo
el profesorado para que las distintas materias incorporen la educacion en valores v,
mediante las observaciones de los profesionales educativos, se detecten situaciones
que se puedan atajar de manera preventiva para mejorar la convivencia.

Actuaciones conjuntas de los diferentes 6rganos, estructuras y agentes del
centro en relacién con el tratamiento de la convivencia.

Con el fin de favorecer la coherencia en los diferentes tipos de intervenciones que se
realicen en materia de convivencia, se estableceran los siguientes cauces de
coordinacion en funcion de las responsabilidades de los diferentes agentes implicados:

1. Reuniones entre el Departamento de Orientacion y los Tutores/as para ver el
desarrollo de las actividades previstas en el ambito de la accion tutorial.

2. Reuniones entre la Direccion, y los Tutores/as para el intercambio de
informacion y valoraciéon de episodios en los que se violen las normas de
convivencia, con el fin de decidir las medidas a aplicar en funcion de la
naturaleza del conflicto y expectativas de aparicion de situaciones similares.

3. Reuniones por Departamentos de Familias Profesionales para tratar los
problemas de los distintos grupos y detectar posibles conflictos y adoptar las
medidas preventivas oportunas.

4. En las reuniones que se celebren entre los Equipos Educativos, se trataran
los problemas y conflictos existentes en el grupo y se adoptaran decisiones
destinadas a mejorar la situacién, concediendo especial prioridad a la
coherencia en la aplicacion y desarrollo de las medidas acordadas.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Procedimientos especificos de actuacion:

Actuaciones correctivas para el fomento de la convivencia del centro en general.

Ante una conducta disruptiva se podran aplicar las siguientes técnicas disciplinarias:

Las reprensiones: Se hablara con el alumno/a intentando que comprenda los
efectos negativos de su conducta tanto para si mismo como para el resto de
alumnos y profesores.

Quitarle una actividad que le gusta: A veces se le puede dejar sin una actividad
que le guste.

Realizacion de trabajos: El profesor o tutor determinara qué tipo de actividad
realizara y el tiempo que dispone para presentarla.

Las consecuencias naturales: Dejar que los alumnos/as experimenten las
consecuencias logicas de su mala conducta a fin de que perciban por qué una
norma particular es importante.

Partes de apercibimiento: El/la profesor/a en cuya clase se haya producido dicha
conducta realizara un parte por escrito e informara al tutor/a (siempre dentro de
los limites razonables)
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Actuaciones para con los alumnos que presentan problemas de comportamiento.

Si las medidas anteriores no son suficientes para corregir la conducta y surgen
alteraciones de comportamiento grave se pondran en marcha las siguientes
actuaciones:

Actuaciones iniciales

a. Comunicacion de su situacién: Se pondra en conocimiento del tutor/a la
conducta disruptiva detectada.

b. Parte de apercibimiento por escrito: Quedara constancia de la conducta
problematica y de las medidas correctivas a aplicar.

c. Informar a la familia o tutores: Se pondra en conocimiento de la familia del
alumno la situacion, a la que también se le informara de la medida disciplinaria
que se le impondra

d. Pronéstico inicial: Si las alteraciones son continuadas y/o graves, se iniciara
una recogida de informacioén para analizar las causas de dicha conducta.

o Disfunciones en el proceso de ensefianza- aprendizaje
o Situaciones de tipo familiar, socio ambiental etc.

o Algun tipo de déficit o patologia

Toma de decisiones

o Decidir el tipo de medida correctiva a aplicar, que estara recogida
en el Reglamento de Régimen Interno.

Comunicarse con la familia en el caso que no se haya hecho antes.
Comunicar la situacioén a la comision de convivencia.
Seguir con las actuaciones posteriores si procede.

Todas estas actuaciones quedaran en un informe elaborado por el
tutor/a en colaboracion con el jefe de estudios.

o O O O

Actuaciones posteriores
Evaluacion del comportamiento problematico

Se evaluara el comportamiento problematico y las causas que lo provocan, analizando
los acontecimientos que lo preceden y las consecuencias de dicho comportamiento. Se
evaluara:

o El/la alumno/a de forma individual, recabando informacion de los servicios ajenos
al centro que tengan relacion con el alumno.

o El centro docente: alumnado, profesorado y personas que estén relacionadas
con la conducta disruptiva, se estudiaran también otros aspectos como la
organizacion de la clase, actuacion del profesorado, agrupamiento y motivaciéon
del alumnado, si la situacion es debida a problemas de aprendizaje.

o Lafamilia del/de la alumno/a. Se mantendran reuniones para recabar informacion.

PLAN DE ACTUACION

Se programara un plan de actuacién por parte de la comisién de convivencia y el
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profesor/a tutor/a del alumno, en el que se actuara con el alumno individualmente, asi
como la temporalizacion que se considere necesaria para la consecucion de los
objetivos.

Se tendra presente la organizacion del aula, la interaccion profesorado-alumnado, la
ubicacion espacial en el aula, la aceptacion o rechazo del alumno/a por parte de sus
companeros, medidas de apoyo escolar.

Con el fin de mantener una linea de actuacion comun y aumentar de este modo la
eficacia de la actuacion se mantendran una serie de reuniones con la familia con el fin
de explicarle en qué consiste la actuacion programada

8.-DERECHOS Y DEBERES

DEBERES Y DERECHOS DEL ALUMNADO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién y siguiendo las directrices marcadas en el articulo
5 de la LODE, conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la LOE (BOE 30/12/2020) y en el Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula
la convivencia escolar y los derechos y deberes de la comunidad educativa en la
Comunidad Autbnoma de Cantabria modificado en el Decreto 30/2017 de 11 de mayo:

1. “Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que
las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola
y el Estatuto de Autonomia para Cantabria con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos.

3. El ejercicio de los derechos, por parte de los alumnos, implica el reconocimiento y
respeto de los derechos del resto de los miembros de la comunidad educativa”.

Derechos del alumnado:

a) Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y el respeto
a su identidad, integridad y dignidad personales.

b) La valoracién y reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento.
c) Recibir orientacién escolar y profesional.

d) Recibir una educacién inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de género, la
diversidad familiar, la adquisicidén de estilos de vida saludables y una educacién afectivo
sexual adaptada a su nivel madurativo y, ademas, orientada a la prevencion, deteccion
y evitacion de toda forma de violencia y discriminacion.

e) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas
y morales, de acuerdo con la Constitucion Espafola.

f) La proteccién contra toda intimidacién, discriminacion y situacion de violencia o acoso
escolar.

g) Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacién de las
demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

h) Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
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carencias de tipo familiar, econdmico y sociocultural, asi como de proteccion social en
los casos de accidente o infortunio familiar.

i) La proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

j) Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto
en las normas vigentes.

k) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el tratamiento
de los datos personales

I) Ejercer su derecho de asociacion, participacion y reunion en el centro, en los términos
legalmente previstos.

m) Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en el presente
documento, en las tomas de decisiones que les afecten.

n) Aquellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del Centro.

Deberes de los alumnos

El alumnado esta obligado a: (LOE Articulo 6, 4, a, redactado conforme a la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020)

a) Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades y
participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al desarrollo
de los curriculos.

b) Seguir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su educacion y
aprendizaje, llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les encomienden
los profesores, asi como respetar su autoridad.

c) Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del profesorado, asi como
de los distintos miembros de la comunidad educativa.

d) Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.

e) El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de moviles,
otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a
Sus compainieros.

f) El trato correcto hacia los companeros, no permiti€ndose, en ningun caso, el ejercicio
de violencia fisica o verbal.

g) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus companeros a la
educacion.

h) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los
miembros de la Comunidad Educativa.

i) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

j) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

k) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones, conjunto del edificio escolar y
materiales que el centro pone a disposicion de alumnos y profesores.

I) Mostrar el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la Comunidad
Educativa.

m)Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de
Convivencia del Centro.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS
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Derechos de las familias del alumnado
Los/las padres/madres o tutores/as tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacién definido en el Caracter Propio y en
el Proyecto Educativo Institucional y del Centro.

b) Que sus hijos/as y pupilos/as reciban una educacion con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de
sus hijos/as en el Centro.

d) A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de
sus hijos/as.

e) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos/as.

f) Ser atendidos por el profesorado del Centro en los horarios y por los cauces
establecidos.

g) Participar en la organizacién y funcionamiento del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

h) Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacion vigente.

Deberes de las familias
Los/las padres/madres estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una
mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

® Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros
del equipo directivo o tutor/a para tratar asuntos relacionados con la educaciéon de
sus hijos/as.

® Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos/as cursen los niveles
obligatorios de la educacién y asistan regularmente a clase.

e Estimularan a sus hijos/as para que lleven a cabo las actividades de estudio que
se les encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan
hacer mas efectiva la accion educativa del mismo.

® Informaran a los/las educadores/as de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos/as, que sean relevantes para su formacioén e integracion
en el entorno escolar.

® Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar
el rendimiento de sus hijos/as.

® Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus
hijos/as y pupilos/as en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro
a que éstas puedan dar lugar.

e Informaran al equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o acuerdos
privados que regulen las funciones inherentes a la patria potestad y a la guarda y
custodia de sus hijos/as, o que puedan afectar a las actividades y responsabilidad
del centro.

® Adoptaran las medidas necesarias con relacion a la recogida de sus hijos/as y
respetaran las normas de recogida de los menores, reguladas en este reglamento.

® Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto y conductas civicas que
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permitan el normal funcionamiento del centro.

b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.
c)Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.
d) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos/as.

e) Respetar las normas de organizacién y convivencia del centro en aquellos aspectos
que les conciernan.

f)Acceder al centro unicamente mediante la debida autorizacioén y sin interrumpir el normal
desarrollo de las actividades docentes.

g) La participacién en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en
los términos en él contemplados.

h) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del Centro
dentro del marco del presente Reglamento.

i) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.
j)Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacion vigente

DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Derechos del profesorado
El profesorado tiene derecho a:

a) Desempefiar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas del
puesto que ocupen, el curriculo, la propuesta educativa del centro y el Proyecto
Educativo Institucional.

b) Su formacién permanente.

c) Participar en la elaboracion de las Programaciones de Etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de Etapa y de forma
coordinada por el departamento correspondiente.

e) Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en
las Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo pedagdgico de la Entidad Titular.
f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos,
con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los
organos de coordinacién docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el
Mismo curso.

h) Gozar de la presuncién de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de
acuerdo con la normativa vigente.

i) Celebrar reuniones en el centro, de acuerdo con la legislacién vigente y sin afectar al
normal desarrollo de la actividad laboral y docente.

j) Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

Deberes del profesorado
1. El profesorado esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones estipuladas
en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.

b) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo incluidas en la Programacion General Anual.

c) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
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tolerancia, de participacidn y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios
de una sociedad democratica.

d) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro, y
seguir en el desempefo de sus funciones las directrices establecidas en las
Programaciones de Etapa.

e) Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia que
imparte, en el seno del Equipo educativo del curso y del Seminario correspondiente.
f)Elaborar la programacion didactica y de aula.

g) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

h) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje en todos los
aspectos de su formacion educativa, académica y profesional, incluyendo las técnicas de
trabajo y de estudio especifico de su area o materia, dirigir las practicas o seminarios
relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas,
colaborando, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

i) Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado en
colaboracion con las familias, informandoles periédicamente sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos/as.

j) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones,
favoreciendo el respeto mutuo con padres/madres y alumnos/as.

k) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

I) Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional, participando en los planes
de mejora, innovaciéon educativa y gestion de la calidad que se asuman en el centro.

m) Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su condicidon y
puesto de trabajo.

n) Participar en los planes de evaluacidén que determinen las administraciones educativas
o el centro.

0) Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la entidad titular
en materia de proteccion de datos de caracter personal.

p) Conocer y cumplir el codigo ético del centro.

g) Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al respecto.

r) Comunicarse con el alumnado y sus familias Unicamente a través de los sistemas, redes
y/o dispositivos electronicos que el centro determine.

s) Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber sido
condenados por delitos contra la libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres
humanos.

t) Mantener una relacion con el alumnado limitada a su ambito profesional y de forma que
no pueda inducir a confusion.

u) Aceptar y promover el Caracter Propio, el Reglamento de Régimen Interior del Centro,
el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Educativo de Centro y otras normas de
organizacion y funcionamiento de la Entidad Titular y de sus actividades y servicios.
v)Aqguellos otros deberes que determine la normativa vigente.

2.Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el punto anterior, son funciones del
profesorado:

a) La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
propios de una sociedad democratica.

b) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
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su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

c) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en
Su caso, con los servicios o departamentos especializados.

d)La coordinacién de las actividades docentes.

e)La participacion en la actividad general del Centro.

f)La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro.

g)La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
h) La informacion periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas.

i) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o el Centro.

j) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en
los términos en él contemplados.

k) La participaciéon leal en los planes de mejora, innovacién educativa y gestion de la
calidad que se asuman en el Centro.

I) Aquéllas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

3. El profesorado tendra la consideracion de autoridad publica (LOE Articulo 124.3) a los
efectos determinados en la legislacion vigente de aplicacion.

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS, Y DE OTROS PROFESIONALES QUE PROPORCIONAN
ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO

El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:

a) Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.

b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en
su ejecucion en aquello que les afecte.

c) Su formacién permanente.

d) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Deberes del personal de administracion y servicios, y de otros profesionales que
proporcionan atencion educativa al alumnado.

El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

c) Respetar las instrucciones de la Entidad Titular en materia de proteccion de datos de
caracter personal

d) Conocery cumplir el cédigo ético propio (Modo de proceder)

e) Guardar el debido sigilo profesional.

f) Aceptar y promover el Caracter Propio, el Reglamento de Régimen Interior del Centro,
el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Educativo de Centro y otras normas de
organizacion y funcionamiento de la Entidad Titular y de sus actividades y servicios.
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9.-NORMAS DE CONVIVENCIA
NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Sin perjuicio de las establecidas en el Reglamento de Régimen Interno son normas de
convivencia del Centro: (LOE Articulo 120.4. Las administraciones educativas facilitaran
que los centros, en el marco de su autonomia, puedan elaborar sus propias normas de
organizacion y funcionamiento.).

a. El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman
la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se
relacionan con el Centro con ocasion de la realizacién de las actividades y servicios
del mismo.

b. El respeto a la diversidad y la no discriminacion, especialmente en relaciéon con
quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicidon de discapacidad o por
trastorno del neurodesarrollo.

c. La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

d. El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

e. El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

f. La cooperacién en las actividades educativas o convivenciales.

g. La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h. El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro
sobre esta materia.

i. El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta, sobre la base
de los siguientes principios:

o vestimenta respetuosa, adecuada y ajustada al protocolo social de un centro
educativo.

o Reconocimiento de la identidad del alumno.

o La vestimenta se sujetara a las normas de prevencion y seguridad en las
instalaciones y actividades educativas.

j . La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

k. La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento y utilizacion, asi como el respeto
a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

1. IEl respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

m. En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente
y en el Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de
sus estamentos, especialmente los derivados del Caracter Propio y del Proyecto
Educativo del Centro.

Las normas de convivencia, asi como el coédigo ético propio (Modo de proceder) del
personal que presta servicios en un centro educativo catdlico, disefiado por la entidad
titular del mismo, son de obligado cumplimiento.

Asistencia y puntualidad:

Todo el alumnado tiene el derecho y la obligacion de asistir puntualmente a clase, todos
los dias y a todos los mddulos y actividades formativas y complementarias que se
organicen en el Centro o fuera del mismo, dentro del horario lectivo y también participar
en las convivencias de inicio y final de curso.
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La justificacion de las faltas de asistencia se realizara por escrito de acuerdo a lo
establecido por el claustro de profesores/as previo al inicio de curso, y dado a conocer
al alumnado por sus respectivos tutores/as.

Las faltas se justificaran de forma oficial por escrito, es decir, en plazo, contenido y
forma y firmadas por la persona o entidad competente. EI documento justificativo que
corresponda a cada caso (parte, informe meédico, citacion, etc.) se presentara al
profesor/a a cuya hora/as se ha faltado y se entregara después al tutor/a

Todos los dias los/las alumnos/as traeran el material necesario para realizar el trabajo
de clase.

CONDUCTAS NO PERMITIDAS EN EL CENTRO:

El uso de teléfonos méviles, juegos, objetos electronicos, objetos punzantes, ni
otro tipo de material en el Centro que pueda alterar el buen clima escolar del
centro. En caso de uso durante el tiempo de clase, se considerara una conducta
contraria a la convivencia y se estableceran medidas correctivas.

El centro no se hara responsable de estos objetos en caso de su pérdida.

El uso de Internet inadecuado: el alumno debera respetar las indicaciones del
profesorado, tiempo de utilizacion, paginas que no se deben visitar o informacion
a la que no debe acceder. El alumnado no podra hacer uso del ordenador sin
previa indicacion del profesor.

El robo de informacion, imagenes, contenidos multimedia, suplantacion de
identidad, o cualquier tipo de ataque, burla 0 acoso a través de internet.

Fumar, el consumo de bebidas alcohdlicas en los centros educativos y el consumo
de otras sustancias, drogas.

e Cualquier tipo de conducta agresiva, fisica o verbal.

CONDUCTAS QUE AFECTAN A LAS NORMAS DE CONVIVENCIAY
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Disposiciones generales.

1. Las conductas que afectan a las normas de convivencia, tipificadas como faltas en
el presente Decreto, se clasifican en:

a) Conductas contrarias a la convivencia.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

2. En el caso de comision de actos de los que pudiera derivarse responsabilidad penal,
el director del centro educativo tiene la obligacion de poner los hechos en conocimiento
de los cuerpos de seguridad correspondientes y del Ministerio Fiscal.

Criterios generales para la aplicacion de las medidas disciplinarias
La aplicacion de las medidas disciplinarias estara presidida por los siguientes criterios:
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a) La edad del alumnado y su escolarizacion en el correspondiente curso, ciclo, nivel,
etapa y ensefianza, asi como sus circunstancias personales, familiares y sociales. A tal
fin, podran solicitar cuantos informes consideren pertinentes para acreditar dichas
situaciones y/o circunstancias.

b)  El caracter educativo y recuperador de las medidas disciplinarias, que deberan
garantizar el respeto a los derechos de los miembros de la comunidad educativa y
procuraran la mejora de las relaciones entre todos ellos.

c) Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni a la
escolaridad.

d) Ningun/a alumno/a podra ser privado/a del derecho a la evaluacion continua, incluida
la entrega de actividades y la realizacién de pruebas y exdmenes, como consecuencia
de la aplicacién de medidas disciplinarias.

e) No podran imponerse medidas contrarias a la integridad fisica, psiquica o moral, ni a
la dignidad personal del alumnado.

Gradacion, coherencia y proporcionalidad de las medidas disciplinarias

1. Las medidas disciplinarias deberan ser proporcionales a la gravedad de la conducta
del alumnado.

2. A efectos de la gradacion de las medidas disciplinarias se consideraran
circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La reparacion espontanea del dafo producido.

c) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

d) La ausencia de intencionalidad.

e) La peticion de excusas, por propia iniciativa, en caso de injurias, ofensas,
vejaciones, humillaciones y alteracion del desarrollo de las actividades del centro.

f) El ofrecimiento para realizar actuaciones compensadoras del dafio causado.

g) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacion porque la persona
perjudicada no acepte la mediacion, los pactos de conciliacion o el compromiso
de reparacion ofrecido, o cuando dicho compromiso no se pueda llevar a cabo por
causas ajenas a la voluntad del alumnado.

3. A efectos de la gradacion de las medidas disciplinarias se consideraran
circunstancias agravantes:

a) La premeditacion.

b) La reiteracién.

c) El dano, agresion, injuria u ofensa a los alumnos de menor edad o recién
incorporados al centro, o a los que se encuentren en situacion de indefension,
desigualdad o inferioridad, o presenten cualquier tipo de discapacidad.

d) Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion, identidad de género y orientacion
sexual, discapacidad u otras circunstancias relacionadas con las necesidades
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educativas especificas del alumnado, o por cualquier otra circunstancia personal o
social, asi como cualquier conducta sexista, especialmente las vinculadas a
violencia de género.

e) Actos realizados de forma colectiva que vayan en contra de los derechos de otros
miembros de la comunidad educativa.

f) La publicidad manifiesta y/o jactancia de conductas que afecten a las normas de
convivencia en el centro.

g) Cuando la conducta contraria a la convivencia afecte a un/a profesor/a o algun
miembro del personal no docente del centro.

Ambito de aplicacién de las medidas disciplinarias

Se podran aplicar medidas disciplinarias a los alumnos del centro cuando se produzca
el incumplimiento de normas de convivencia dentro del recinto escolar, en las
actividades complementarias y extraescolares, en el uso de los servicios
complementarios, en el uso de Internet cuando ello repercuta negativamente en la
convivencia en el aulay en el centro, y en aquellas actuaciones que, aunque se realicen
fuera del recinto escolar, estén motivadas o se relacionen directamente con la vida
escolar y afecten a cualquier miembro de la comunidad educativa.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

1. Son conductas contrarias a la convivencia las que, no teniendo la consideracion de
gravemente perjudiciales para la convivencia, estan tipificadas como tales en las
Normas de organizacién y funcionamiento del centro y, en todo caso, las que estén en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad.

b) Las faltas injustificadas de asistencia.

c)Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro,
especialmente de las actividades del aula.

d) La negativa sistematica y reiterada a llevar el material necesario para el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

e) Causar intencionadamente dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

f) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitido.

g) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar de sus comparieros, o el ejercicio de la
actividad docente.

h)La incitacion a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.

i)Los actos de incorreccién o desconsideracion al profesorado o a otros miembros

de la comunidad educativa.

j) La grabacion, manipulacion, publicidad y difusion no autorizada de imagenes de
miembros de la comunidad educativa, cuando ello resulte contrario a su derecho a
la intimidad y no constituya la conducta gravemente perjudicial para la convivencia
tipificada en el articulo 59.g.

k) Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad escolar,
que no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia o que, una
vez valoradas las circunstancias atenuantes, no merezca tal calificacion.
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2. Las Normas de organizacién y funcionamiento de los centros podran concretar estas
conductas con el fin de conseguir su adaptacion a los distintos cursos, ciclos, niveles y
etapas educativas y ensefianzas, asi como al alumnado escolarizado y al contexto de
cada centro.

Medidas disciplinarias.
1. Las conductas contrarias a la convivencia podran ser corregidas con:

a) Amonestacioén oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o ante el director.

d) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

e) Realizacion de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro y/o dirigidas a reparar el dafo causado en las instalaciones,
material del centro o pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

f) Retirada temporal de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se
determine en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

g) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro durante un periodo maximo de un mes.

h) Cambio de grupo del alumno durante un plazo maximo de una semana.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera
permanecer en el centro y realizar las actividades formativas que se determinen para
garantizar la continuidad de su proceso educativo.

j) Suspensién del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar las
actividades formativas que se determinen para garantizar la continuidad de su proceso
educativo.

2. El director podra levantar la suspension prevista en las letras g), h), i) y j) del apartado

anterior antes de que finalice el cumplimiento de la medida, previa constataciéon de que
se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

a) La agresion fisica, las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa.

d) El hostigamiento o el acoso contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
e) Las manifestaciones de odio, tales como la xenofobia, el racismo y la homofobia.

f) El uso, la posesion o el comercio de cualquier tipo de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa, o la incitacion a los mismos.

g) La grabacion, manipulacion, publicidad y difusién, a través de cualquier medio o
soporte, de cualquiera de las conductas tipificadas en las letras a), b), ¢), d) y e) de este
articulo, asi como de conductas relacionadas con la intimidad de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

h) Causar intencionadamente dafios graves en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de los mismos.

i) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos y material académico.

j) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.
k) El incumplimiento de las medidas disciplinarias impuestas, salvo que se deba a causas
justificadas.

l) La incitacion para cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia en el
centro.

m)La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a la convivencia del
centro.

Medidas disciplinarias.
1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser corregidas
con:

a)Realizacion de tareas educativas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro y/o, dirigidas a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros educativos o de
miembros de la comunidad educativa.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro por un periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera permanecer en el centro y realizar las actividades
formativas que se determinen para garantizar la continuidad del proceso educativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera
realizar las actividades formativas que se determinen para garantizar la continuidad de
su proceso educativo.

f) Cambio de centro educativo.
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2. La aplicacion de las medidas disciplinarias a las que se refiere el apartado 1 se
efectuara sin perjuicio de las eventuales responsabilidades de indole penal o civil que,
en su caso, pudieran concurrir.

3. El director podra levantar la suspension prevista en el apartado 1, letras d) y e), antes
de que finalice el cumplimiento de la medida, previa constatacién de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del/ de la alumno/a.

4. Cuando se imponga la medida prevista en el apartado 1.f), la Consejeria de
Educacion garantizara un puesto escolar en otro centro educativo.

5. En el caso de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, letras f) y
g) se procedera a la retirada inmediata de dichos objetos, sustancias, documentos o
imagenes sin perjuicio de la imposicion de las medidas disciplinarias que se recogen en
el apartado 1 de este articulo.

6. Frente a las medidas disciplinarias a las que se refiere este articulo, impuestas por
razon de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, los padres o
representantes legales de los/as alumnos/as podran presentar, en el plazo de dos dias
habiles a partir de la notificacidn, una solicitud dirigida al presidente del Consejo escolar
para que, en el plazo de tres dias habiles, dicho Consejo revise la decisién adoptada vy,
proponer, en su caso, las medidas oportunas. Transcurrido el plazo sin que haya
pronunciamiento expreso por parte del Consejo escolar, se entendera como no
procedente la revision.

7.La revision a la que se refiere el apartado anterior suspendera los plazos de recurso
o reclamacién a los que se refieren los articulos 69 y 72, y la Disposicion adicional
segunda del decreto de convivencia de Cantabria.

10.-PROCEDIMIENTOS
DISPOSICIONES GENERALES

Competencia para la imposicion de medidas disciplinarias.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 132, letra f), de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, la competencia para imponer medidas
disciplinarias corresponde al director del centro.

2. Previa delegacion de competencia del director:
a) Cualquier profesor/a del centro, oido el/la alumno/a, podra imponer las medidas
disciplinarias previstas en el articulo 58. a), b), ¢), d) y f).
b)  El tutor/a, sin perjuicio de las medidas que puede imponer como profesor, podra
imponer, oido el/la alumno/a, la medida disciplinaria prevista en el articulo 58. e).
c) Ella jefe/la de estudios, sin perjuicio de las medidas que puede imponer como
profesor, podra imponer las medidas previstas en el articulo 58. g) y h).

Citaciones y notificaciones.

1. Todas las citaciones a los/as padres/madres o representantes legales de los/as
alumnos/as se realizaran por cualquier medio de comunicacién inmediata que permita

35



. (©) Leén Felipe 18, 39004 - Santander 942 216 426 ()

Centro de Formacion Profesional |_opez Uicyiia

@ ce.santander.es@religiosasmariainmaculada.org www.lopezvicusan.com :fg

CENTROS EDUCATIVOS

dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacion de
las resoluciones, se citara a los interesados, debiendo éstos comparecer en persona
para la recepcion de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello.

2. En el procedimiento que corresponda, la incomparecencia sin causa justificada de
los padres o representantes legales del alumno, si éste es menor de edad, o bien la
negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del
procedimiento y la adopcion de la medida disciplinaria.

3. La resolucion adoptada por el érgano competente sera notificada al/a la alumno/a 'y,
en su caso, a sus padres/madres o representantes legales, asi como al Consejo escolar,
al Claustro del centro y, en el caso del procedimiento ordinario, al Servicio de Inspeccion
de Educacion.

Plazos de prescripcion.

1. Las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el plazo de un mes y las
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro prescribiran a los cuatro meses
contados, en ambos casos, a partir de la fecha en que se cometieron los hechos.

2. Las medidas disciplinarias que se impongan prescribiran a la finalizacién del curso
escolar correspondiente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68.2.e.

3. En el computo de los plazos fijados, se excluiran los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar.

Plan de trabajo.

Cuando la medida disciplinaria suponga la suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o al centro, el/la tutor/a coordinara un plan de trabajo con las
actividades que el alumno debe realizar durante los dias que dure dicha suspension.
Los/as padres/madres o representantes legales del alumno o la alumna colaboraran
con el centro educativo cuando se adopten estas medidas.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

En marzo de 2025 la consejeria de educaciéon ha publicado un documento con el
protocolo actualizado y los documentos para la aplicacién del procedimiento ordinario.
https://www.educantabria.es/inspeccion/procedimientos-de-convivencia

OBJETO

Estructurar el procedimiento establecido en el Decreto 53/2009, de 25 de junio, que
regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de la comunidad educativa en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, para la tramitacion del procedimiento ordinario
para la imposicién de medidas disciplinarias ante conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.

AMBITO DE APLICACION Y ALCANCE
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El proceso afecta a los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos
publicos en la Comunidad Auténoma de Cantabria, cuyo director o directora adopta la
resolucion correspondiente tras finalizar el procedimiento, al Servicio de Inspeccién de
Educacion, que asesorara al centro durante la tramitacion del procedimiento, velara por
su adecuada aplicacion e informara en caso de recurso de alzada o reclamacion contra
la resolucion de la direccidn y a la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y
Ordenacion Académica, que emite la resolucion pertinente cuando el procedimiento no
se resuelve en el propio centro educativo.

El procedimiento ordinario se inicia con la incoacién por parte de la direccién del centro
y finaliza con su resolucién y la correspondiente notificacién a la persona interesada o
con la resolucion de la Direccion General, en caso de recurso o reclamacion.

DESARROLLO

Es preceptiva la tramitacion de este procedimiento para imponer las medidas
disciplinarias revistas en el articulo 60.1. e) y f) del Decreto 53/2009, de 25 de junio,
ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar las actividades formativas que se determinen para garantizar la
continuidad de su proceso educativo.

Cambio de centro educativo.

a. Inicio del procedimiento

Temporalizacion Tareas Responsables Recursos

» Opcional: » PO_1a Acuerdo
Max. 15 dias - Periodo de informacién inicio procedimiento
habiles desde previa para determinar la y nombramiento
que se conocen conveniencia de iniciar o . instructor
los hechos no el procedimiento Director/a » PO_1b Notificacion
((jl\él:gssr:eses > Inicio del procedimiento y interesado/a
comision) notificacion al alumno/a y/o » PO_1c Notificacion

sus representantes legales instructor/a

En el plazo de 3
dias habiles Alumno/a o sus
desde la representantes

» Formulacién de alegaciones

notificacion de la legales si es
incoacién del menor de edad
expediente

» Envio del documento de
El mismo dia que registro de inicio de » PO_0 Registro
se inicia el procedimiento por correo Director/a inicio
procedimiento electrénico al inspector/a del procedimiento

centro
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» Registro

Tras la recepcion

del inicio del
procedimiento en el modulo
Expedientes alumnado del

del inicio del programa Alumnos del SIE
procedimiento » Comunicacion a la UT de
centros educativos
o » Medida provisional de
Al iniciar el .
L suspension del derecho de
procedimiento o . .
. asistencia al centro o a
en cualquier .
determinadas clases o]
momento de la .. .
. ., actividades por un periodo no
instruccion . , .
superior a 5 dias lectivos.
En cualquier
momento del » Recusacion del instructor/a

procedimiento

Al dia siguiente >
de la solicitud de
recusacion

Manifestacion ante el
director/a si se da o no la
causa alegada de recusacion

Inmediatamente si » Comunicacion de la resolucion

se admite la
causa de
recusacion o en el
plazo max. de 3
dias si se niega

de la recusaciéon y del
nombramiento de nuevo
instructor/a, si procede, al

instructor/a y al alumno/a o
sus representantes legales

942 216 426 ()
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Inspector/a del
centro

Director/a (por
propia iniciativa
0 a propuesta
del instructor/a)

Alumno/a o sus

representantes
legales

Instructor/a

Director/a

edugatia

» Programa Alumnos
(SIE)

» PO _2a Propuesta
instructor medidas
provisionales

» PO_2b Resolucion
medidas
provisionales

» PO _2c Notificacion
medidas pro-

visionales

» PO_3a Solicitud
recusacion
instructor

> PO _3b
Manifestacion
causa recusacion

» P0_3c Resolucion
recusacion sin
nombramiento
instructor

» P0_3d Resolucion
recusacion con

nombramiento
instructor
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Max. 10 dias
habiles desde la

el esclarecimiento de los
hechos.

designacion del Redaccién del pliego de
instructor/a cargos. :
Ins Notificacion del pliego de
cargos al alumno/a y/o sus
representantes legales .
> Vista del expediente vy
. . obtencion de copia previa
Max. 3 dias

habiles desde la
notificacion del
pliego de cargos

solicitud.

Formulacion de alegaciones
con la opcién de aportar
pruebas o proponer la practica
de las mismas.

Max. 2 dias
habiles desde la
presentacion de
alegaciones

» Realizacion de las pruebas

propuestas en el escrito de
alegaciones
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Instructor/a

Alumno/a o sus
representantes
legales

Instructor/a
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b. Instruccién del procedimiento
Temporalizacion Tareas Responsables Recursos
» PO _4a Citacion
declaraciéon_menor
de edad
» PO _4b Citacion
declaracion_mayor
. de edad
» Realizacion de las
. . »PO_4c
actuaciones necesarias para —
Autorizacion

declaracion menor
de edad

» PO _5a Toma de
declaracién_menor
de edad

» PO _5b Toma de
declaracién_mayor
de edad

» PO_6a Pliego de
cargos

» PO_6b Notificacion
pliego de cargos

»PO_7a  Vista
expediente
» PO _7b

expediente

Copia

» PO _4a Citacion
declaracién_menor
de edad

>» PO _4b Citacion
declaracién_mayor
de edad

» PO _4c
Autorizacion
declaracion menor
de edad

» PO 5a Toma de
declaracién_menor
de edad

» PO _5b Toma de
declaracién_mayor
de edad
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» Formulacion de la propuesta

. , de resolucion »PO_8a Propuesta
Max. 2 dias PRpEY re i
habiles desde | » Comunicacion de la propuesta de resolucién

a |Ies_lesde Ia de resolucién al alumno/a y/o »PO_8b Audiencia
_CO’:['C usion de fa sus representantes legales propuesta de
Instruccion mediante audiencia. resolucion

Instructor/a

NMAy 2 Aine
IVIAA. U Uldo

habiles desde la > Alegaciones a la propuesta Alumno/a o sus » PO_8c Renuncia

comunicacion de de resolucion o renuncia a representantes plazo alegaciones la propuesta
de dicho plazo. legales resolucion

c. Resolucién del procedimiento y recursos

Temporalizacion Tareas Responsables Recursos
» Resolucion del procedimiento
Max. 35 dias > Notificacion de la resolucion > PO_9a Resolucion
habiles desde el al alumno/a y/o sus Director/a » PO _9b
inicio del representantes legales Comparecencia
procedimiento mediante comparecencia resolucion
personal

» Recurso de alzada (centros
publicos) o reclamacion _ " :
. ejecucion medida

Max. 1 mes desde (centros concertados) ante la Alumno/a o sus centro ptiblico
la comunicacion DG de CyEEyOA representantes > PO 9d Solicitud
de la resolucion > Solicitud de ejecucion de la legales o

medida renunciando al plazo

del recurso de alzada

»PO_9c  Solicitud

ejecucion  medida
centro concertado

_ . » Envio del documento de
El mismo dia que

ca | registro de resolucién del » PO_10 Registro
se comunica la - , —
resolucion al procedimiento  por correo Director/a resolucion
: electrénico al inspector/a del procedimiento
interesado/a centro

Tras la recepcion > Registro de la resolucién del
de la resolucién procedimiento en el modulo |nspector/a del > Programa Alumnos
del procedimiento Expedientes alumnado del centro (SIE)

programa Alumnos del SIE
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» Comunicacion al inspector/a
del centro para que, segun Director/a

proceda:

Finalizado el - Informe el recurso de
plazo para alzada y eleve propuesta
presentacién de de resolucion al DG de
recurso de CyEEYOA.
alzada o el - Actualizacion del registro Inspector/a
mismo dia de la en el programa Alumnos
solicitud de - Informe la medida de
ejecucion de la cambio de centro y eleve
medida propuesta de resolucion a

la DG de Centros e

Infraestructuras

Educativas
En la primera » Comunicacion de la resolucion .
reunion que se adoptada al _ > Acta de la reunion
celebre del Consejo escolar y al Claustro Director/a del 6rgano
érgano colegiado de profesorado colegiado

RECURSOS
Documento de dudas y preguntas frecuentes sobre la aplicacién de los procedimientos

Procedimiento ordinario:
Modelo de registro de inicio de procedimiento ordinario dirigido al Servicio de Inspeccion de
Educacion (PO_0 Registro inicio procedimiento)
Modelo de iniciacion de procedimiento ordinario (PO_1a Acuerdo inicio procedimiento y
nombramiento instructor)

Modelo de notificacion al interesado/a del inicio procedimiento ordinario (PO_1b Notificacion
INTERESADO inicio procedimiento)

Modelo de notificacion al instructor/a del inicio procedimiento ordinario (PO_1c Notificacion
INSTRUCTOR inicio procedimiento)

Modelo de propuesta de adopcién de medidas provisionales por parte del instructor/a (PO_2a
Propuesta instructor medidas provisionales)

Modelo de resolucion de adopcién de medidas provisionales (PO_2b Resolucion medidas
provisionales)

Modelo de notificacion de medidas provisionales al interesado/a (PO_2c Notificacion medidas
provisionales)

Modelo de solicitud de recusacion del instructor/a (PO_3a Solicitud recusacion instructor)

Modelo de manifestacion del instructor/a sobre la causa alegada de recusacién (PO_3b
Manifestacion causa recusacion)

Modelo de resolucion de la recusacién sin cambio del instructor/a (PO_3c Resolucion
recusacion sin nombramiento instructor)

Modelo de resolucion de la recusacion con cambio instructor/a (PO _3d Resolucién recusacion
con nombramiento instructor)

Modelo de citacion para toma de declaracion a menores de edad (PO_4a Citacion
declaracién_menor de edad)
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Modelo de citacién para toma de declaracion a mayores de edad (PO _4b Citacion
declaracién_mayor de edad)

Autorizacion para toma de declaracién a alumnado menor de edad sin presencia de su padre,
madre o representante legal (PO_4c Autorizacion declaracion_menor de edad)

Modelo de acta de comparecencia en toma de declaracién a menores de edad (PO_5a Toma
de declaracién_menor de edad)

Modelo de acta de comparecencia en toma de declaraciéon a mayores de edad (PO_5b Toma
de declaracién_mayor de edad)

Modelo de pliego de cargos (PO_6a Pliego de cargos)

Modelo de notificacion del pliego de cargos (PO_6b Notificacion pliego de cargos)

Modelo de certificacion de la celebracion de la vista del expediente (PO_7a Vista expediente)
Modelo de certificacion de la entrega de una copia del expediente (PO_7b Copia expediente)
Modelo de propuesta de resolucion (PO_8a Propuesta de resolucion)

Modelo de certificacion de la celebracién de la audiencia para la comunicacién de la propuesta
de resolucién (PO_8b Audiencia propuesta de resolucion)

Modelo de renuncia al plazo de alegaciones a la propuesta de resolucion (PO_8c Renuncia
plazo alegaciones)

Modelo de resolucién del director/a del centro (PO_9a Modelo resolucion)

Modelo de certificacion de la celebracion de la comparecencia para la notificacion de la
resolucién (PO_9b Comparecencia resolucion)

Modelo de solicitud de ejecucién de las medidas disciplinarias para alumnado de centro
publico (PO_9c Solicitud medida_centro publico)

Modelo de solicitud de ejecucién de las medidas disciplinarias para alumnado de centro
concertado (PO_9d Solicitud medida_centro concertado)

Modelo de registro de inicio de procedimiento ordinario dirigido al Servicio de Inspeccion de
Educacion (PO_10 Registro resolucion procedimiento)
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PROCEDIMIENTO ABREVIADO

En marzo de 2025 la consejeria de educacion ha publicado un documento con el
protocolo actualizado y los documentos para la aplicacién del procedimiento abreviado.

OBJETO

Estructurar el procedimiento establecido en el Decreto 53/2009, de 25 de junio, que
regula la convivencia escolar y los derechos y deberes de la comunidad educativa en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, para la tramitacion del procedimiento abreviado
para la imposicion de medidas disciplinarias ante conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia o contrarias a la convivencia.

AMBITO DE APLICACION Y ALCANCE

El proceso afecta a los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos
publicos en la Comunidad Auténoma de Cantabria, cuyo director o directora adopta la
resolucién correspondiente tras finalizar el procedimiento y al Servicio de Inspeccién de
Educacién, que asesorara al centro durante la tramitacion del procedimiento y velara por
su adecuada aplicacion.

El procedimiento abreviado se inicia con el tramite de audiencia al alumno o alumna y a
sus representantes legales si es menor de edad y finaliza con la notificacion de la
resolucion adoptada por la direccion del centro.

DESARROLLO

El procedimiento abreviado sera de aplicacion para la imposicion de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo 58 del Decreto 53/2009, de 25 de junio para
conductas contrarias a la convivencia siempre que:

La medida que se vaya a imponer suponga cualquier tipo de suspension o cambio de
grupo.

Sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta valoracion de los
hechos y consecuencias de los mismos.

Asimismo, sera de aplicacion para la imposicion de las medidas disciplinarias previstas
en el articulo 60.1. a) b), ¢) y d) ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia:

Realizacion de tareas educativas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro y/o, dirigidas a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros educativos o de
miembros de la comunidad educativa.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro por un periodo maximo de tres meses.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno debera permanecer en el centro y realizar las actividades formativas que se
determinen para garantizar la continuidad del proceso educativo.

Cuando los hechos y autoria de las conductas resulten evidentes, siendo innecesario el
esclarecimiento de los mismos, el 6rgano competente podra imponer la medida
disciplinaria correspondiente de forma inmediata. Se informara al tutor de estas medidas
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y se dejara constancia escrita en jefatura de estudios, con explicacion de la conducta del
alumno que la ha motivado, de acuerdo con el procedimiento establecido en las NOFC
del centro educativo.

Temporalizaciéon

Tareas

Cuando se tenga
conocimiento de

» Investigacion previa, si es

Responsables Recursos

los hechos necesaria Director/a o

(max 1 mes para persona en

conductas > Audiencia al alumno y/o a sus quien delegue > PA_1 Audiencia
contrarias y 4 representantes legales para

meses para comunicar los hechos Tutor/a

gravemente

perjudiciales)

Director/a o
persona en
quien delegue

Tras la audiencia > Resolucion del procedimiento » PA_2 Resolucion

Max. 15 dias
desde el inicio
del procedimiento

» Notificacién al alumno y/o a sus
representantes legales
de la resolucién

» PA_3 Notificacion

Director/a .
resolucion

Max. 2 dias

habiles desde la Alumno/a o sus

> Reclamaciéon ante la direccion

comunicacion de del centro Ireprlesentantes
la resolucién egales
Max. 3 dias - Fems it gl I y
habiles desde la f_es(;’ UIC'OF) eda .rG_CtaT.aCIOH Y Director/a
reclamacion in de la via administrativa

RECURSOS

Documento de dudas y preguntas frecuentes sobre la aplicacion de los procedimientos
Procedimiento abreviado:

- Modelo de certificacion de la celebracion de la audiencia para la comunicacion de la
propuesta de resolucion (PA_1 Audiencia)

- Modelo de resolucion del director/a del centro (PA_2 Resolucion)

- Modelo de certificacion de la celebracion de la comparecencia para la notificacion de
la resolucion (PA_3 Comparecencia resolucion)

11. PROTOCOLOS DE ACTUACION DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION DE CANTABRIA

Se ha desarrollado por parte de la Consejeria de Educacion una serie de protocolos que
afectan la convivencia en el centro y que son de directa aplicacion en todos los centros
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de la comunidad de Cantabria. Son los siguientes:
-Protocolo para la prevencion, deteccion e intervenciéon ante el acoso homofébico
y/o transfdbico en los centros educativos.
(https://www.educantabria.es/documents/39930/38547 1/Protocolo+Acoso_+HO
MOF%C3%93BICO+y-0+Transf%C3%B3bico.pdf/15831151-9750-7465-8ce7-
78f88d73e8487t=1652355064913 )

-Protocolo de actuacion en situaciones de acoso al alumnado que presenta
diversidad funcional y/o necesidades educativas especiales.
(https://www.educantabria.es/documents/39930/385471/Protocolo+Acoso_Diver
sidad+Funcional.pdf/5c4cbc93-6195-d5ba-1d11-
353calb13ff4?t=1652355170954 )

-Protocolo de actuacion para los centros educativos ante una posible situacion de
acoso escolar. (Esta prevista su revision a inicio de curso 2025)
(https://www.educantabria.es/documents/39930/38547 1/Protocolo+de+actuacion
+ante+una+posible+situacion+de+acoso+escolar .pdf)

-Protocolo de deteccion y actuacion en violencia de género en los centros
educativos. (2019)
(https://www.educantabria.es/documents/39930/385471/Protocolo+Acoso_+HO
MOFOBICO+y-0+Transfobico.pdf)

-Protocolo de actuacion ante el riesgo de conducta suicida.
(https://www.educantabria.es/documents/39930/14073547/Prevenci%C3%B3n%
2C+detecci%C3%B3n+e+intervenci%C3%B3n+de+la+conducta+suicidaten+el+
%C3%A1mbito+educativo.pdf/3e914d63-6850-936a-322d-
13b7e4cfc6037t=1684130284868)

12-EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La evaluacion del plan de Convivencia debe realizarse durante toda la aplicacién del
Plan realizando las siguientes actuaciones:

o Inmediatamente después de la realizacién de cada actividad, algunas de ellas
organizazadas desde el departamento de bienestar y orientacion.

o De forma global al término del afio escolar, en la memoria final de curso donde
se recogeran los siguientes aspectos:

o Nivel de consecucion de los objetivos.

o Analisis del clima en el centro y de la convivencia, a partir de los resultados de
las encuestas de satisfaccion de final de curso del alumnado y del profesorado.

o Andlisis de los partes de apercibimiento, y medidas correctivas que se han
producido en el curso escolar.

o Conclusiones.

o Propuestas de mejora para el siguiente curso escolar.
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